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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ช่ือวิชาและจํานวนหนวยกิต AI 4903 โครงงานปญญาประดิษฐแบบผสมผสาน (Hybrid Artificial 

Intelligence project)  จํานวน 3 หนวยกิต 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) :  Senior Standing   

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) :  ไมมี  

3. ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : อ.ยุวธิดา ชิวปรีชา 

   ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม :   อาจารย ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล 

     อาจารย ดร.นพมาศ อัครจันทโชติ 

     อาจารยวรนุช มีภูมิรู 

     อาจารยณัฐพร นันทจิระพงศ 

     อาจารยนฤดี บูรณะจรรยากุล 

     อาจารยเปรมรัตน พูลสวัสดิ์ 

     ผศ.สุธีรา พ่ึงสวัสดิ ์

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน : ภาคการศึกษาท่ี 2/ชั้นปท่ี 4 

5. สถานท่ีเรียน : อาคารเรียน 2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาหท่ี หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 - 2 - ห า ห ั ว ข  อ โ ค ร ง ง า น 

(Proposal) 

- 18 - 18  
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สัปดาหท่ี หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- เ ต ร ี ย ม เ อ ก ส า ร ห ั ว ข อ

โครงงาน 

3 -นําเสนอหัวขอโครงงาน 

(Proposal) ในวันท่ี 16-18 

ม.ค. 67 (ตามเวลาเรียนของ

รายวิชา) โดยกําหนดใหใช

เวลาคนละ 20 นาที รวม

ถาม-ตอบ ตามลําดับหัวขอท่ี

ไดระบุไวในวันสงเอกสาร 

*เกณฑการประเมิน คือ ผาน 

ผานแบบมีเง่ือนไข และไม

ผาน 

กรณผีานแบบมเีง่ือนไข ไม

ตองนําเสนอใหม แตตอง

ปรับแกเพ่ือสงใหอาจารยท่ี

ปรึกษา 

กรณีไม ผ าน ต องน ําเสนอ

หัวขอใหม ภายในสัปดาหท่ี 5 

- 9 - 9  

4 - 7  -นักศึกษาพัฒนาโครงงาน

ตามข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว 

พรอมเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาเพ่ือรับคําปรึกษา 

และแกไขเอกสารตาม

คําแนะนําเปนระยะ ๆ 

*เง่ือนไขการข้ึนสอบ 

นักศึกษาตองไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ี

ปรึกษาเทาน้ัน 

*เกณฑการประเมินเปนไป

ตาม สพว 03 และไม ปรับ

คะแนนใหสําหรับนักศึกษาท่ี

สงเอกสารเพิ่มเติมในวันสอบ

ค ว า ม ก  า ว ห น  า  แ ล ะ หั ก

- 36 - 36  
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สัปดาหท่ี หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

คะแนนสําหรับนักศึกษาที่สง

ไมตรงเวลา 

8  -นําเสนอความกาวหนา 

(Progressive Exam) ใน

วันท่ี 17 ก.พ. 67 เริ่มเวลา 

08.30-16.00 น โดยลําดับ

จะแจงใหทราบในสัปดาหท่ี 

7 โดยกําหนดใหใชเวลาคน

ละ 30 นาที รวมถาม-ตอบ 

ซึ่งเปนการวัดความเขาใจ

สวนของการวิเคราะห 

ออกแบบระบบ และการ

พัฒนาตนแบบ (Prototype) 

*เกณฑการว ัดผล เป นไป

ตามท่ีระบุไวใน สพว 03 

- 9 - 9  

9 - 16 - นักศึกษาติดตามเอกสาร

จากคณะกรรมการสอบเพ่ือ

ดําเนินการใหเรียบรอยใน 3 

บทแรกใหแลวเสร็จภายใน

สัปดาหท่ี 12 

- ดําเนินการจัดทําบทที ่ 4 

และพ ัฒนาระบบให  เสร็จ

สมบูรณ 

- ดําเนินการทดสอบระบบ 

และจัดทําบทที ่ 5 ใหเสร็จ

สมบูรณ 

- 72 - 72  

17 -สอบความสมบูรณของ

โครงงาน ในวันท่ี 29 เม.ย. 

67 เริ่มเวลา 08.30 น เปน

ตนไป โดยลําดับจะแจงให

ทราบในสัปดาหท่ี 16 โดย

กําหนดใหใชเวลาคนละ 30 

นาที รวมถาม-ตอบ  

- 6 - 6  



 

 

หนา   4 

 

สัปดาหท่ี หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

*เกณฑการวัดผล เปนไป

ตามท่ีระบุไวใน สพว 03 

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาค

การศึกษา 

- 135 - 135 เปนรายวิชาศึกษา

ดวยตนเอง 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

 ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธกีารจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูท่ี

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลท่ีเกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทําให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสม 

CLO 1 กาํหนด

ปญหา วิธีใน

การศึกษา คนควา

ขอมูลและงานวจิัย

เพื่อพัฒนา

โครงงานทางดาน

ปญญาประดิษฐได

อยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

-  ใหนักศึกษาไดคิด

ปญหา และหาวิธี

แกปญหา ศึกษาความ

เปนไปไดในการพัฒนา

ผลงานเพื่อสรางงาน

ดานนวัตกรรมและการ

สรางสรรค 

(Innovation and 

Creativity) ซึ่งจัดเปน

การฝกทักษะดานการ

คิดสรางสรรค 

(Creativity) โดยจะมี

การศึกษามากอน

ลวงหนาเพื่อเขาพบ

อาจารยและขอคํา

ชี้แนะ ซึ่งเปนรูปแบบ

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

พฤติกรรม การ

แสดงออก และการ

นําเสนอ เกี่ยวกับ 

ความเขาใจ ความ

กระตือรือรน ความ

ตรงตอเวลา ความ

ต้ังใจ การโตตอบ การ

สื่อสาร(การนาํเสนอ) 

การใหความสนใจตอ

ผูอื่น ความกาวหนา

ในการพัฒนา

โครงงาน /การเขียน

เอกสารมีความ

ถูกตอง สอดคลองกับ

โครงงาน รูปเลมมี

ความเหมาะสม ดวย

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 
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การจัดกิจกรรมแบบ

หองเรียนกลับดาน 

(Flipped 

Classroom) และมี

รูปแบบกิจกรรมท้ัง

ออนไลนและออฟไลน 

ซึ่งเปนรูปแบบการจัด

กิจกรรมแบบ 

Blended Learning 

การใชรูปแบบการให

คะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

-  ใหนักศึกษาคนควา

ขอมูลและงานวิจัยตาง 

ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

พัฒนาผลงานของ

นักศึกษา  ใหมีหลักคิด

ทางวิชาการในศาสตร

ท่ีตนศึกษา และ

สามารถเชื่อมโยงกับ

ศาสตรอื่นท่ีเกี่ยวของ  

พฤติกรรมการ

นําเสนอโครงงาน การ

ตอบคําถาม และการ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

- นักศึกษาสามารถนํา

กรณีศึกษาทางการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มา

ประยุกตใชในการ

พัฒนาโครงงานพิเศษ 

ซึ่งจัดเปนการสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองและทักษะใน

การสืบหาขอมูล การรู

สารสนเทศ 

(Information 

literacy) และการรูสื่อ 

(Media literacy) 

ตามคุณสมบัติของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 

พฤติกรรมการ

นําเสนอโครงงาน การ

ตอบคําถาม และการ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

CLO 2 พัฒนา

โครงงานทางดาน

ปญญาประดิษฐ 

โดยการประยุกตใช

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- ใหนักศึกษาคิด 

วิเคราะห และสรุป

ประเด็นปญหา พรอม

แกไขปญหาในการ

พัฒนาโครงงานพิเศษ 

ซึ่งเปนการสงเสริม

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

พฤติกรรม การ

แสดงออก และการ

นําเสนอ เกี่ยวกับ

ความยากงาย ความ

สมบูรณของโครงงาน 

ความเหมาะสม 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 
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ทักษะความรู และ

กระบวนการ

ทางดาน

ปญญาประดิษฐ 

สรางสรรคให

เกิดผลงานที่เปน

ประโยชน 

ทักษะดานการคิด

วิเคราะห (Critical 

Thinking) โดยเนน

การศึกษา คนควา 

และวิจัยดวยตนเอง 

การปฏิบัติการ การใช

กระบวนการวิจัย การ

ทดลอง การรวบรวม

ผล การวิเคราะห

วิจารณ การสังเคราะห 

การสรุปผล แลวเรียบ

เรียงเปนรายงาน 

ภายใตการดูแลของ

อาจารยท่ีปรึกษาท่ี

เกี่ยวของในเร่ืองท่ีทํา

โครงงานพิเศษ โดยมี

รูปแบบกิจกรรมท้ัง

ออนไลนและออฟไลน 

ซึ่งเปนรูปแบบการจัด

กิจกรรมแบบ 

Blended Learning 

และมีการศึกษามา

กอนลวงหนาเพื่อเขา

พบอาจารยและขอคํา

ชี้แนะ ซึ่งเปนรูปแบบ

การจัดกิจกรรมแบบ

หองเรียนกลับดาน 

(Flipped 

Classroom) 

จุดเดน ความ

กระตือรือรน ความ

ต้ังใจ การโตตอบ 

ความสมบูรณในการ

นําเสนอ ความตรงตอ

เวลา/การเขียน

เอกสารมีความ

ถูกตอง สอดคลองกับ

โครงงาน รูปเลมมี

ความเหมาะสม ดวย

การใชรูปแบบการให

คะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

-  ใหนักศึกษาทํางานท่ี

ตองประสานงานกับ

ผูอื่นในลักษณะขาม

สายงาน หรือตอง

คนควาจากการ

สัมภาษณบุคคลอื่น 

หรือผูมีประสบการณ 

มีความคิดริเร่ิมและ

การเรียนรูไดดวย

ตนเอง (Initiative 

and self direction) 

จัดเปนการสงเสริม

ทักษะดานการรวมมือ

รวมใจ 

(Collaboration) และ

ทักษะการ

ติดตอสื่อสาร 

(Communication) 

พฤติกรรมการ

นําเสนอโครงงาน การ

ตอบคําถาม และการ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

-  ใหนักศึกษาสามารถ

เลือกใชเคร่ืองมือหรือ

โปรแกรมท่ีเหมาะสม

กับการพัฒนาโครงงาน

พิเศษ เพื่อใหนักศึกษา

มีความสามารถในการ

หาความรูเพิ่มเติม มี

นิสัยใฝรู และมี

ความสามารถในการ

ประยุกตความรู ให

เหมาะสมกับบริบท

ทางสังคม เพื่อเปนการ

พฤติกรรมการเลือก

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

ในการจัดทําโครงงาน

ในสวนตาง ๆ ดวย

การใชรูปแบบการให

คะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 



 

 

หนา   7 

 

สงเสริมทักษะการรู 

ICT ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 
CLO 3 นําเสนอ

โครงงานโดยใช

เคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยี และ

การส่ือสารไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม

ทั้งในรูปแบบภาษา

พูด และภาษา

เขียน และเปนไป

ตามหลักจริยธรรม 

 บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

- ใหนักศึกษานําเสนอ

หัวขอ ความกาวหนา 

และผลงานในการ

จัดทําโครงงานพิเศษ

ตามชวงระยะเวลาท่ี

กําหนด 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

พฤติกรรมการ

นําเสนอโครงงาน การ

ตอบคําถาม และการ

สื่อสาร ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 
การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดลมีความหลากหลาย

เหมาะสมดีแลว 

-  ใหนักศึกษาสามารถ

เลือกเคร่ืองมือมาใชใน

การนําเสนอผลงานได

อยางเหมาะสมเพื่อ

เปนการสงเสริมทักษะ

การรู ICT ซึ่งเปนสวน

หนึ่งของการสราง

คุณลักษณะของ

บัณฑิตไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 

พฤติกรรมการเลือก

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

ในการนําเสนอ

โครงงานในสวนตาง 

ๆ ดวยการใชรูปแบบ

การใหคะแนนรูบริค 

(Rubric Score) 

- ใหนักศึกษาจัดทํา

เลมรายงานโครงงาน

พิเศษ โดยมีอาจารยท่ี

ปรึกษาเปนผูให

คําแนะนําในการใช

ภาษาท่ีตรงหลัก

วิชาการ และเปนไป

ตามหลักจริยธรรม 

โดยการไมคัดลอง

ผลงานของผูอื่นมาเปน

ของตน และมีการ

อางอิงแหลงท่ีมาท่ี

ถูกตอง 

การเขียนเอกสารมี

ความถูกตอง 

สอดคลองกับ

โครงงาน มีการอางอิง

แหลงท่ีมาไดถูกตอง 

รูปเลมมีความ

เหมาะสม ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนน

รูบริค (Rubric 

Score) 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

-  ใหนักศึกษาไดคิดปญหา 

และหาวิธีแกปญหา ศึกษา

ความเปนไปไดในการ

พัฒนาผลงาน โดยจะมี

การศึกษามากอนลวงหนา

เพ่ือเขาพบอาจารยและขอ

คําชี้แนะ  

- ใหนักศึกษาคิด วิเคราะห 

และสรุปประเด็นปญหา 

พรอมแกไขปญหาในการ

พัฒนาโครงงานพิเศษ โดย

- ความชัดเจนของปญหาวิจัย 

ปญหาทางธุรกิจ หรือปญหาที่

ตองการแกไข 

- ความยากงายของปญหาที่

นําเสนอ 

- การแสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญ และขอบเขตที่

นําเสนอ 

- ความเปนไปไดของแนว

ทางการแกไขปญหา และ

เครื่องมือ 

CLO 1, CLO 2, 

CLO 3 

- 
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เนนการศึกษา คนควา และ

วิจัยดวยตนเอง การ

ปฏิบัติการ การใช

กระบวนการวิจัย การ

ทดลอง การรวบรวมผล 

การวิเคราะหวิจารณ การ

สังเคราะห การสรุปผล 

แลวเรียบเรียงเปนรายงาน 

ภายใตการดูแลของอาจารย

ที่ปรึกษาที่เก่ียวของในเรื่อง

ที่ทําโครงงานพิเศษ 

-  ใหนักศึกษาสามารถ

เลือกใชเครื่องมือหรือ

โปรแกรมที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาโครงงานพิเศษ 

- ใหนักศึกษาจัดทําเลม

รายงานโครงงานพิเศษ โดย

มีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูให

คําแนะนําในการใชภาษาที่

ตรงหลักวิชาการ และ

เปนไปตามหลักจริยธรรม 

โดยการไมคัดลองผลงาน

ของผูอ่ืนมาเปนของตน 

และมีการอางอิงแหลงที่มา

ที่ถูกตอง 

- ความรูในเนื้อหาที่ตนเองทํา 

(การนําเสนอ + การตอบ

คําถาม) 

- เอกสาร 

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

-  ใหนักศึกษาคนควาขอมูล

และงานวิจัยตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการพัฒนา

ผลงานของนักศึกษา  ใหมี

หลักคิดทางวิชาการใน

ศาสตรที่ตนศึกษา และ

สามารถเชื่อมโยงกับศาสตร

อ่ืนที่เก่ียวของ  

- นักศึกษาสามารถนํา

กรณีศึกษาทางการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาประยุกตใช

ในการพัฒนาโครงงาน

พิเศษ 

- ความชัดเจนของปญหาวิจัย 

ปญหาทางธุรกิจ หรือปญหาที่

ตองการแกไข 

- ความยากงายของปญหาที่

นําเสนอ 

- การแสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญ และขอบเขตที่

นําเสนอ 

- ความเปนไปไดของแนว

ทางการแกไขปญหา และ

เครื่องมือ 

- ความรูในเนื้อหาที่ตนเองทํา 

(การนําเสนอ + การตอบ

คําถาม) 

- ความกาวหนาของโครงการ 

- เอกสาร 

CLO 1, CLO 2, 

CLO 3 

- 
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- ความสมบูรณตามขอบเขตที่

นําเสนอ 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

-  ใหนักศึกษาทํางานที่ตอง

ประสานงานกับผูอ่ืนใน

ลักษณะขามสายงาน หรือ

ตองคนควาจากการ

สัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมี

ประสบการณ  

-  ใหนักศึกษาสามารถ

เลือกใชเครื่องมือหรือ

โปรแกรมที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาโครงงานพิเศษ 

- ใหนักศึกษานําเสนอหัวขอ 

ความกาวหนา และผลงาน

ในการจัดทําโครงงานพิเศษ

ตามชวงระยะเวลาที่

กําหนด 

- การแสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญ และขอบเขตที่

นําเสนอ 

- ความเปนไปไดของแนว

ทางการแกไขปญหา และ

เครื่องมือ 

- ความรูในเนื้อหาที่ตนเองทํา 

(การนําเสนอ + การตอบ

คําถาม) 

- เอกสาร 

- ความสมบูรณตามขอบเขตที่

นําเสนอ 

- ความสามารถในการนําเสนอ 

- มารยาทและบุคลิกการ

นําเสนอ 

- ความตรงตอเวลา 

- ความมุงม่ันต้ังใจ 

CLO 1, CLO 2, 

CLO 3 

- 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

-  ใหนักศึกษาทํางานที่ตอง

ประสานงานกับผูอ่ืนใน

ลักษณะขามสายงาน หรือ

ตองคนควาจากการ

สัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมี

ประสบการณ 

- ความเปนไปไดของแนว

ทางการแกไขปญหา และ

เครื่องมือ 

- ความรูในเนื้อหาที่ตนเองทํา 

(การนําเสนอ + การตอบ

คําถาม) 

- เอกสาร 

- ความสมบูรณตามขอบเขตที่

นําเสนอ 

CLO 1, CLO 2, 

CLO 3 

- 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 9 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 9 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =…9…….. รอยละ 

A 5 55.56 

B+ - - 

B 3 33.33 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F 1 11.11 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ 

 นักศึกษาที่ติด F เกิดจากผลงานยังไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดในชวงเวลาที่กําหนด อัน

เนื่องมาจากนักศึกษายังขาดในสวนความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน และขาดความเขาใจเนื้อหาหลักใน

บางประเด็น 

4. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  

4.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

ไมมี 

4.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ไมมี 

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
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ในระหวางการเรียนการสอน มีการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ โดยพิจารณาจากการ

สอบถามนักศึกษา การตรวจผลงานของนักศึกษา 

รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย ซึ่งภายหลัง

การออกผลการเร ียนรายวิชา ม ีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิดังน้ี 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา เปน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อตรวจสอบผล

การประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ขอสอบ วิธีการใหคะแนนสอบ และพิจารณาผลสอบ 

รวมถ ึ งการท ํ าแบบรายงานผลการทวนสอบ

ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ผลการเรียนรู โดยมีคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะฯ เปนผูพิจารณา 

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

พิจารณาขอสอบกลางภาค และขอสอบปลายภาค 

รวมถึงพิจารณาวิธีการใหคะแนน  

• มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

พ ิจารณาผลการเร ียนรายว ิชา  และส  ง ให

คณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ พิจารณาอีก

ครั ้ง ซึ ่งสรุปผลวาเปนไปตามที ่อาจารยผู สอน

กําหนดไมมีการปรับแกใด ๆ 

• มีการทําแบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ผลการเรียนรู 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี) 

 ไมมี 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 ไมมี 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

ไมมี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

ไมมี  

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

ไมมี  
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

 ไมมีเนื่องจากเปนรายวิชาใหมเพ่ิงเปดสอนเปนครั้งแรก 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไมมีเนื่องจากเปนรายวิชาใหมเพ่ิงเปดสอนเปนครั้งแรก 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

จัดทํารูปแบบเอกสารเพ่ือใหเปน

มาตราฐานเดียวกัน 

-  ก  อน เป  ดภ า ค เ ร ี ย น ท่ี  

2/2567 

 

อาจารยผูสอน 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 

 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ลงชื่อ อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา      วันท่ีรายงาน 24 พฤษภาคม 2567 

            

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลงชื่อ อ.ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล      วันท่ีรายงาน 24 พฤษภาคม 2567 


